Dovodova sprava
B. Osobitna cast’

K ¢lanku 1
(zékon €. 461/2003 Z. z.)
K bodu 1 (§ 19 ods. 2)

Navrhuje sa legislativno-technickd tprava suvisiaca s preruSenim povinného
nemocenského a povinného ddéchodkového poistenia samostatne zarobkovo cinnej osoby
reflektujica na navrhované zavedenie oSetrovania z ddvodu osobnej starostlivosti
V prirodzenom prostredi osoby podl'a navrhu novely zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

K bodu 2 (§ 26 ods. 3, 4)

V stvislosti s predizenim obdobia poskytovania ,tzv. kratkodobého ogetrovného*
uvedenom v bode 6, a to z 10 na 14 dni, sa navrhuje primerane upravit’ def, od ktorého sa
zamestnancovi a samostatne zarobkovo ¢innej osobe preruSuje poistenie, a to od 15. dna
potreby tzv. kratkodobého oSetrovania alebo starostlivosti.

Navrhovana pravna uprava reflektuje na zavedenie oSetrovania z dévodu domacej
osobnej starostlivosti ako nového dovodu na prerusenie povinného poistenia zamestnanca
a samostatne zarobkovo ¢innej osoby. Ked'ze princip platnej pravnej Gpravy sleduje vykon
oSetrovania osobitne na poistenca aV pripade zamestnanca aj osobitne na pravny vztah,
zamestnavatel na ucely prerusenia poistenia scita vSetky obdobia ospravedlnenia
nepritomnosti zamestnanca v praci z dovodu toho istého oSetrovania (a to bez ohl'adu na
narok na oSetrovné ana jeho vyplatu) a ozndmi prerusenie poistenia zamestnanca, ak
oSetrovanie trva spolu prave 91 dni. U samostatne zarobkovo ¢innej osoby sa, rovnako ako
U zamestnanca, s¢itavaju obdobia vykonavania toho ist¢ho oSetrovania z doévodu domécej
osobnej starostlivosti bez ohl'adu na narok na davku a jej vyplatu najskor od vzniku potreby
tohto oSetrovania.

K bodu 3 (§ 26 novy odsek 5)

Navrhuje sa ustanovit zasada, vzmysle ktorej sa povinné poistenie prerusi
vyCerpanim zédkonom urc¢en¢ho obdobia (napr. 14 dni potreby oSetrovania) v rdmci socidlnej
udalosti, z dovodu ktorej dojde k preruSeniu najneskor. Napr. v pripade, ak pocas docasnej
pracovnej neschopnosti vznikne poistencovi potreba kratkodobého oSetrovania v obdobi viac
ako 14 dni, povinné poistenie sa prerusi az uplynutim 52 tyzdiov trvania docasnej pracovnej
neschopnosti, ak nastane po dni, v ktorom by sa poistenie prerusilo z dovodu uplynutia
14. dna potreby oSetrovania. Ide o rieSenie v prospech poistenca.

K bodu 4 [§ 39 ods. 1 pismeno a)]

Navrhuje sa zaviest nova kategdria davky oSetrovné, tzv. ,,dlhodobé oSetrovné®, pre
poistencov, ktori budu oSetrovat’ inu fyzicku osobu z dovodu potreby poskytovania osobnej
starostlivosti v pripadoch, kedy na zaklade zhorSenia zdravotného stavu doslo k hospitalizacii.
,Dlhodobé oSetrovné bude poskytované na oSetrovanie pribuznej osoby po prepusteni zo
zdravotnickeho zariadenia ustavnej starostlivosti a Vv pripadoch, v ktorych je vhodné
zabezpecit’ dostojnu rodinnl starostlivost’ o nevylie€ite'ne choré osoby v Stadiu ochorenia na
konci Zivota alebo v termindlnom S§taddiu ochorenia. Uvedeny ndvrh ma vytvorit' adekvatny
casovy priestor na poskytovanie domacej osobnej starostlivosti podl'a navrhu novely zakona
€. 576/2004 Z. z., pocas ktoré¢ho bude poistenec zabezpeceny ,,dlhodobym oSetrovnym®, ktoré
ma kompenzovat’ doCasnt stratu jeho prijmu.



Navrhuje sa rozsirenie okruhu oséb (pribuznych), pri ktorych oSetrovani inou fyzickou
osobou moze vzniknut’ nemocensky poistenym osobam narok na osetrovné. Rozsireny okruh
reflektuje potrebu zabezpecenia SirSicho spektra poistencov pre uUcely oSetrovania pocas
dlhSieho obdobia, ked’ze indikovana domaca starostlivost’ bude naro¢nejsia nielen z ¢asového
hl'adiska, ale aj z hl'adiska osobitnych potrieb oSetrovanych oséb (pacienti po hospitalizacii,
paliativni pacienti). RozSirenie okruhu opravnenych poistencov v pripade ,,dlhodobého
oSetrovného* umozni flexibilnejSie striedanie poistencov pocas oSetrovania v priebehu
podporného obdobia.

Navrh na rozsirenie okruhu poistencov — oSetrujucich oséb sa zaroven vzt'ahuje aj na
osetrovné z dovodu potreby oSetrovania inej fyzickej osoby alebo z dovodu starostlivosti
0 dieta do desiatich roku veku (,,kratkodobé oSetrovné*), ked’ze potreba rozsirenia vyplynula
z aplikacnej praxe.

Za pribuznych v priamom rade sa povazuju priami predkovia a potomkovia, napr.
rodi¢ia a deti, prarodi¢ia a vnuci a vnucky. V porovnani so su¢asnou pravnou upravou sa
navrhuje, aby poistenci mali narok na oSetrovné (kratkodobé aj dlhodobé) aj v pripade, Ze sa
staraju o surodenca.

K bodu 5 (§ 39 ods. 4)

Z dovodu naro¢nosti poskytovania osobnej starostlivosti v prirodzenom prostredi
osoby sa navrhuje, aby ,,dlhodobé oSetrovné™ v tom istom pripade mohlo Cerpat viacero
poistencov. Za ten isty den vSak oSetrovné patri len jednému z nich. Poistenec moze opédtovne
prevziat oSetrovanie pribuznej osoby najskér po uplynuti 30 dni od predchadzajaceho
prevzatia. Podmienka 30 dni nemusi byt splnend v pripadoch, kedy poistenec nemoéze
vzhl'adom na svoj nepriaznivy zdravotny stav pokracovat’ v oSetrovani.

Zaroven sa navrhuje, aby sa podmienky néroku na ,,dlhodobé oSetrovné* (osobitné ako
aj vSeobecné podmienky naroku na nemocensku davku), predovSetkym v pripadoch,
Vv ktorych sa poistenec pri oSetrovani v tom istom pripade (jedna diagno6za) strieda s inymi
poistencami, pri opdtovnom prevzati oSetrovania poistencom posudzovali ku diu prvého
prevzatia oSetrovania. V obdobi, v ktorom celodenné osobné oSetrovanie nebude vykonavané
poistencom, bude poistencovi vyplata oSetrovného zastavend a na zaklade opédtovného
prevzatia oSetrovania sa mu opédt uvolni. V zmysle uvedeného bude vyska ,,dlhodobého
oSetrovného* v tom istom pripade uréend z rovnakého denné¢ho vymeriavacieho zdkladu, resp.
rovnakych dennych vymeriavacich zakladov (bez ohl'adu na to, kol'kokrat bolo vykonavanie
oSetrovania prevzaté). Z uvedeného vyplyva, ze vyska davky bude pre toho istého poistenca
rovnaké a skuto¢nosti rozhodujuce na vznik naroku na ,,dlhodobé oSetrovné* nebude potrebné
preukazovat’ opakovane. Ulelom navrhovanej tUpravy je minimalizacia administrativnej
zéataze poistencov, poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti a Socialnej poistovne.

K bodu 6 (§ 42)

Navrhuje sa maximalna dizka trvania naroku na ,,dlhodobé oSetrovné®, a to v rozsahu
90 dni od vzniku naroku na vyplatu. Navrhuje sa, aby narok na ,,dlhodobé oSetrovné* zanikol
najneskor uplynutim devétdesiateho dna vyplacania ,,dlhodobého oSetrovného®, pricom do
lehoty devétdesiat dni sa thrnne zapocitavaju vSetky dni vyplaty ,,dlhodobého oSetrovného
vsetkym poistencom, ktori vykonavaju oSetrovanie tej istej osetrovanej osoby v tom istom
pripade. To znamen4, ze oSetrovné sa vSetkym poistencom dohromady, v tom istom pripade
vypléaca najdlhsie po dobu 90 dni.

Zaroven, zohl'adiiujic sucasné potreby vyplyvajuce z aplikacnej praxe, sa navrhuje
predizit obdobie poskytovania ,kratkodobého osetrovného®, a to z 10 na 14 dni. Vzhladom
na neexistenciu stuvisiaceho prechodného ustanovenia sa narok na ,,kratkodobé oSetrovné*,
ktory trva ku dnu 31. decembra 2020, predlzuje v sulade s navrhovanou pravnou tpravou
najviac na 14 dni.



K bodu 7 (§ 43 ods. 2)

Obdobne ako pri ,kritkodobom oSetrovnhom® sa navrhuje, aby aj ,,dlhodobé
oSetrovné* bolo vyplacané za to isté obdobie len raz a len jednej opravnenej osobe, ktora v
tom Case zabezpecCuje domacu starostlivost’. ,,Dlhodobé oSetrovné®, na ktoré vznikol narok
Z dévodu osobného a celodenného oSetrovania toho istého chorého pribuzného, sa za obdobie
12 mesiacov od vzniku prvého naroku na vyplatu tohto ,,dlhodobého osSetrovného* v tomto
obdobi navrhuje vyplatit’ v thrne vSetkym poistencom najviac za 90 dni, t.j. narok na vyplatu
,»dlhodobého osetrovného* za osetrovanie toho istého pribuzného v ,,sledovanom* obdobi 12
mesiacov bude moct’ trvat’ v thrne najviac 90 dni. V zmysle navrhovaného by sa po uplynuti
12 mesiacov, V pripadoch pokracovania poskytovania domacej starostlivosti, ak narok na
,»dlhodobé osetrovné®, ktory vznikol z dovodu osobného a celodenného oSetrovania tohto
pribuzného nad’alej trva, mal narok na vyplatu obnovit’ (resp. by mal vzniknut’, ak vznikol
prvy krat); obnovenim naroku na vyplatu v takomto pripade zac¢ne plynat nové 12-mesacné
,,Sledované‘ obdobie.

Zaroven sa navrhuje vzajomne vylacit’ narok na vyplatu ,,kratkodobého osetrovného*
a ,,dlhodobého osetrovného®, pricom narok na vyplatu ,kratkodobého oSetrovného* ma
prednost’. Ide o rieSenie v prospech poistenca. Uvedené sa navrhuje v zdujme predchédzania
duplicitného vyplacania oSetrovného aucelového retazenia vyplacania ,,dlhodobého
osetrovného*.

K bodu 8 [§ 54 ods. 9 a § 57 ods. 1 pism. c)]
Legislativno-technicka tprava suvisiaca s bodom 3.

K bodom 9, 13 a 14 [§ 54 ods. 10 pism. a) §tvrty bod, § 140 ods. 1 pism. c¢) a § 140 ods. 1
pism. d)]

V suvislosti so zavedenim ,,dlhodobého oSetrovného™ sa navrhuje v obdobi po
zavedeni roéného zuctovania v socidlnom poisteni reflektovat’ na platna pravnu upravu, a to
vylucit' z rozhodujuceho obdobia na urcenie denného vymeriavacieho zékladu na urcenie
sumy davky nemocenského poistenia aj obdobie, pocCas ktorého zamestnanec vykonava
osetrovanie zZ dovodu potreby poskytovania domacej osobnej starostlivosti, avSak najdlhSie
v rozsahu 90 dni. Zamestnanec za toto obdobie totiZ nema vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na nemocenské poistenie. Zaroven sa v suvislosti s predizenim obdobia
poskytovania ,.kratkodobého oSetrovného* uvedenom v bode 6 z 10 na 14 dni navrhuje
zodpovedajuco prediZit obdobie vylugené z rozhodujiiceho obdobia.

Stcasne sa navrhuje v suvislosti so zavedenim oSetrovania z dovodu domécej osobne;j
starostlivosti rozsirit' pravnu Upravu vylucenia povinnosti platit’ poistné pre samostatne
zarobkovo ¢innu osobu aj o obdobie, pocas ktorého vykonava oSetrovanie z dovodu domacej
osobnej starostlivosti, najdlhsie v rozsahu 90 dni.

V stvislosti s predizenim obdobia poskytovania ,kratkodobého ogetrovného*
uvedenom vbode 6 z 10 na 14 dni, sa navrhuje primerane upravit obdobie, v ktorom
samostatne zarobkovo ¢inna osoba nie je povinna platit’ poistné na nemocenské poistenie,
poistné na dochodkové poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti a poistné do
rezervného fondu solidarity, a to do 14. dna potreby tzv. kratkodobého oSetrovania alebo
starostlivosti.

Tieto body nadobudnu ucinnost, ktora je totozna s ucinnostou zavedenia rocného
zuctovania v socialnom poisten.

K'bodu 10 (§ 82b ods. 4)

V zdujme zabezpeCenia vyplatenia zvySenia sumy starobného dochodku a sumy
invalidného déchodku vyplacaného po doviseni dochodkového veku na sumu minimélneho
dochodku v zmysle nedavno prijatych legislativnych zmien v zakonnych lehotach sa navrhuje
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zmena parametrov tzv. kvalifikovaného obdobia posudzovaného na ucely ziskania naroku na
minimalny dochodok.

K bodom 11 a 12 [§ 140 ods. 1 pism. b) a § 140 ods. 1 pism. C)]

V stvislosti s predizenim obdobia poskytovania ,.kratkodobého oSetrovného®

uvedenom v bode 6, atoz 10 na 14 dni, sa navrhuje pred zavedenim ro¢ného zactovania
V socidlnom poisteni primerane upravit obdobie, do ktorého zamestnanec a samostatne
zarobkovo ¢innd osoba nie st povinni platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na
dochodkové poistenie a poistné na poistenie v nezamestnanosti, a to do 14. dna potreby tzv.
kratkodobého oSetrovania alebo starostlivosti.
V pravnej uprave vylucenia povinnosti platit’ poistné na socidlne poistenie sa vo vztahu
k navrhovanému zavedeniu ,,dlhodobého osetrovného navrhuje zachovat' princip platnej
pravnej Upravy, v zmysle ktorého sa vyli€enie povinnosti platit’ poistné na socidlne poistenie
bude vztahovat aj na obdobie, pocas ktorého poistenec bude osetrovat’ ini fyzicki osobu
Z dovodu domacej starostlivosti, najdlhsie v rozsahu 90 dni.

K bodu 15 (§ 293em)
Navrhom prechodného ustanovenia sa predlzuju ucinky predchadzajucej pravnej upravy
preruSenia povinného poistenia a vylt¢enia povinnosti platit’ poistné na socialne poistenie na
pripady, v ktorych narok na davku v trvani 10 dni zanikol najneskor 31. decembra 2020.
V pripade absencie navrhovaného prechodného ustanovenia by zamestnavatel’ a samostatne
zarobkovo ¢inna osoba museli oznamit’ vznik prerusenia povinného poistenia podla zdkona
ucinného pred 1. januarom 2021 a znovu plnit’ oznamovacie povinnosti vo vzt'ahu
K preruSeniu poistenia podl'a zakona uc¢inného od 1. januara 2021.
Vzhl'adom na nadvdznost’ prerusenia poistenia na vylucenie povinnosti platit’ poistné a na
aplikaciu jednej zasady v stvisiacich situdcidch sa ucinky predchadzajicej pravnej upravy
navrhuju predizit aj vo vztahu k vylaéeniu povinnosti platit’ poistné.
Navrhovanou pravnou upravou sa zamedzuje nadmernej administrativnej zatazi
zamestnavatel'ov a samostatne zarobkovo ¢innych osob.

K ¢lanku Il
(zékon €. 576/2004 Z. z.)
K bodu 1 (§ 12a ods. 2)

Vzhladom na nejednotnost’ v konani lekarov pri uznavani docasnej pracovnej
neschopnosti sprievodcovi o0soby v ustavnej starostlivosti (ide o hospitalizované deti),
ustanovuje sa postup lekara v takychto pripadoch.

K bodom 2 az 6 (§ 12a ods. 5, 6, 13 azZ 16)

Legislativno-technicka uprava v nadvdznosti na uznavanie docasnej pracovnej
neschopnosti.
K bodu 7 (§ 12b)

Zavadza sa pojem osobna starostlivost’ v prirodzenom prostredi osoby — ¢o je osobna
a celodenna starostlivost’ blizkej osoby o chorého pribuzného v jeho prirodzenom socidlnom
prostredi. Pocas osobnej starostlivosti sa méze chorému pribuznému poskytovat’ aj zdravotna
starostlivost’ lekarom formou navstevy alebo mobilnym hospicom a oSetrovatel'ska
starostlivost’ agenturou domacej oSetrovatel'skej starostlivosti. Ustanovuje sa okruh
oSetrujucich lekdrov, ktori posudzuji a rozhoduji o potrebe poskytovania osobnej
starostlivosti v domacom prostredi osoby. Zaroven sa navrhuje vymedzit' dovody vzniku
potreby osobnej starostlivosti. Dalej sa navrhuji vymedzit povinnosti prislusnému
oSetrujucemu lekarovi, ktory rozhodol o potrebe poskytovania osobnej starostlivosti. Taktiez
sa ustanovuju povinnosti vSeobecnému lekarovi v suvislosti s osobnou starostlivostou.
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K bodu 8 [(§ 19 ods. 2 pism. f)]
Navrhuje sa, aby obsahom zdravotnej dokumentacie boli aj udaje o osobnej
starostlivosti.

K ¢lanku 111
(zékon ¢. 578/2004 Z. z.)
[§ 79 ods. 1 pism. bd)]

Vzhl'adom na absenciu povinnosti poskytovatel'a dodrziavat’ povinnosti v suvislosti so
stanovenim docasnej pracovnej neschopnosti, dopiia sa pre poskytovatela zdravotnej
starostlivosti plnit’ povinnosti ustanovené zakonom ¢. 576/2004 Z. z. v suvislosti s do¢asnou
pracovnou neschopnostou a osobnou starostlivostou v prirodzenom prostredi osoby medzi
povinnosti poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti.

K ¢lanku 1V
(zékon ¢. 580/2004 Z. z.)
Kbodu 1 [(§ 11 ods. 7 pism. m)]

Osoby, ktoré budu poberat oSetrovné v suvislosti s poskytovanim osobnej
starostlivosti Vv prirodzenom prostredi osoby v suvislosti s paliativnou, onkologickou
starostlivostou osobe blizkej, ostavaju aj po skonceni poberania oSetrovného poistencami
Statu a to az do obdobia, kym potreba osobnej starostlivosti trva.

K bodom 2 a3 (§ 29b ods. 12 a 13)
Legislativno-technicka uUprava v nadvdznosti na precislovanie bodov v § 11 ods. 7
pism. m), €o sa premieta aj do ustanoveni § 29b ods. 12 a 13.

K ¢lanku V

Utinnost’ pravnej upravy suvisiacej s oSetrovnym a osobnej starostlivosti
Vv prirodzenom prostredi osoby sa navrhuje od 1. januara 2021 okrem ustanoveni, ktoré
vzhl'adom na uZz platnli pravnu Gpravu rocného zictovania Vv socidlnom poisteni reflektuju tito
ucinnost’. Sti¢asne sa navrhuje, aby uprava posudzovania kvalifikaéného obdobia pre tcely
minimalneho déchodku nadobudla rovnaka u¢innost’ ako G¢innost’ pravnej Gpravy, Ktorou sa
novo uréili parametre pre priznanie a vy$ku minimalneho dochodku, t.j. 1. januara 2020.



